
 

San Diego Workforce Innovation High School 

Reunión del PAC del Primer Trimestre 2026 – 27 
27 de agosto de 2026 @ 6:00 PM – 933 E. Vista Way. Vista, CA 92084 

I.​ Bienvenida e Introducciones 
a.​ Hora de inicio - 6:15 PM 
b.​ Asistentes totales: 

i.​ Padres/estudiantes: 49 
ii.​ Personal: 14 

II.​ Actualizaciones importantes de la escuela - Nueva maestra - Sra. 
White. ¡Las familias y la audiencia la apoyaron mucho al darle la 
bienvenida! Se entregó mercancía de Learn 4Life como premios 
de rifa. Se presentaron los Planes de Crédito LP como nuestro 
nuevo estándar para la comunicación entre la escuela y el hogar y 
las metas orientadas al trabajo durante el Período de Aprendizaje.  

III.​ Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) -  
a.​ Revisión de las metas del año escolar 2026 – 2027 - 

Actualizaciones, todos los estudiantes ahora tienen planes de 
crédito orientados al tiempo (período de aprendizaje). La 
instrucción dirigida y la tutoría son constantes con más créditos 
entregados y mejores puntajes/calificaciones en general. 
Formularios de regreso a clases (Inscripción). 

b.​ Comentarios - Los padres preguntaron sobre la escuela en 
línea. Muy receptivos. Además, algunos padres preguntaron 
sobre el día de Disney para graduados en relación con los 
acompañantes, los precios de los boletos y qué estudiantes 
graduados participaron.  

IV.​ Plan de Apoyo y Mejora Integral (CSI) - Mantener una tasa de 
asistencia del 90–92%. Mantener una tasa de graduación superior 
al 90% para la cohorte de un año. Aumentar la tasa de graduación 
de la cohorte de 4/5 años en un 5% - ¡El año pasado 

 



 

aumentamos un 8%! Los créditos y la tasa de finalización se 
basan en el año de la cohorte. Las reseñas escolares/códigos QR 
ayudan a construir nuestro programa y orientarlo para reflejar a 
nuestras comunidades y sus necesidades. 

V.​ Asistencia Diferenciada (DA) - Los estudiantes se colocan en una 
de varias vías: JAG, Inscripción Simultánea o CTE. Oportunidad 
de evaluación temprana para estudiantes con IEP, EL, etc. Un 
nuevo especialista de JAG crea programas y planes 
académicos/profesionales basados en los intereses de los 
estudiantes. Los puntajes de NWEA indican la capacidad del 
estudiante. Nuestra propia versión de escuela en línea ya está 
disponible.  

VI.​ Oportunidades para Estudiantes - CTE, nuevas trayectorias 
profesionales. Programa “Heavy Breathing”, entrenamientos en el 
gimnasio. El personal presentó y brindó información sobre cómo 
funciona el programa de gimnasio y los beneficios para los 
estudiantes en cuanto a salud y estado físico. Oradores invitados 
mensuales la 1ª o 2ª semana del Período de Aprendizaje. Se 
ofreció el programa de liderazgo BLAM como incentivo social. La 
inscripción dual tiene un punto de contacto con el que los 
maestros supervisores pueden conectar a los estudiantes para 
discutir cursos universitarios específicos para el estudiante.  

VII.​ Actualizaciones de los Consejeros - Talleres de CTE: 2 semanas 
antes de cada período de presentación de solicitudes; del 12 de 
octubre al 15 de noviembre - Clase de Universidad y Carrera - 
Créditos electivos. Un par educador de CTE estará disponible 
para hablar específicamente con los estudiantes sobre qué 
pasantías u opciones de carrera les atraen. El viaje de fin de curso 
de último año se cambió de noche de graduación a día de Disney, 
lo que permite a los estudiantes participar en una experiencia 
mucho más personalizada.  

VIII.​ Premios Estudiantiles -  

 



 

Crecimiento de NWEA en LECTURA y MATEMÁTICAS 
LECTURA 
Lizbeth C 
Gonzalo C 
Melissa G 
Natalie G 
Cayden G 
Isaiah L 
Juana S.A. 
Brian Z 
Marleny R 
Bruce A 
Johana B 
Anthony C 
Sara L 
Kenny G 
Sam L 
Henry M 
Jesse N 
Joselyn Q 
Jorge S 
Karen B 
Adline C.E. 
Maria H 
Amy M 
Sonny P 
Gabriela P 
Leticia P 
Sara S 
Alexander S 
Liliana V 
Katelyn V 
Arturo C 
Guadalupe R 
Alejandra R 
Alexandra R 
Sophia S 
Juan V 
__MATEMÁTICAS__ 
Dana A 
Mia A 
Natalie G 
Cayden G 
Isaias G 
Juana S.A. 
Bruce A 
Johana B 

 



 

Anthony C 
Sara L 
Esmarelda L 
Alexandra R 
Arturo C 
Sophia S 
Melany Z-E 
Kenny G 
Joselyn Q 
Armando A 
Amy M 
Sonny P 
Guadalupe R 
Alejandra R 
Sara S 
Alexander S 
Liliana V 
Jazzlyn A 
 
 
Premio del Director 3.5 - 4.0 (Estudiantes presentes): 

-​ Julia Bon Hernandez 
-​ Lilani Correa 
-​ Ken Wong 
-​ BJ Sanders Jr. 

IX.​ Fecha de la próxima reunión - jueves 19 de noviembre de 2026 

X.​ La reunión terminó a las: 7:00 PM 
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