
 

 

 

Instituto de Innovación Laboral de San Diego  

Acta de la reunión del Comité Asesor de Padres del Trimestre 
2026 – 27 

27 de agosto de 2026 @ 17:30 – 39665 Avenida Acacias Murrieta 

Asistentes 
Padres: 18 Estudiantes: 19 Personal: 21 

 

I. Bienvenida y presentaciones 
a. Mensaje de bienvenida dado por dos miembros del personal 
b. Recordatorio a padres y estudiantes sobre la aprobación de la AB 3216 y cómo 

cumplimos en nuestro centro.  

II. Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) 
a. Los objetivos, plan y metas del LCAP fueron revisados por el personal 

III. Plan Integral de Apoyo y Mejora (CSI) 
a. El personal explicó CSI. Se discutió el enfoque escolar en la mejora 

IV. Asistencia Diferenciada (DA) 
a. El personal explicó el DA junto con el enfoque de mejora en toda la escuela. 
b. Comentarios (sobre los puntos II, III y IV) P : ¿Qué grado de satisfacción tienes 

con la comunicación del colegio (reuniones trimestrales, actualizaciones 
de profesores, llamadas) y cómo te mantiene informado sobre el 
progreso de tu hijo? 
(Los comentarios destacados son de SWD) 

 

Satisfecho. Le gusta la comunicación semanal.  

Satisfecho. Le gusta tener acceso a la AP para monitorizar el progreso.  

Muy satisfecha. Le gusta cómo los profesores mantienen informados a los padres y 
mantienen a los estudiantes implicados. 



 

 

Perspectiva del estudiante - Disfruta mantener una comunicación constante, estar 
activo. Aprecia cómo nos ponemos en contacto de forma constante. Estar al tanto de 
los acontecimientos. Responder rápido. Es maravilloso.  
Desde la perspectiva de los padres: es animador de verla crecer, se mantiene 
informada con los mensajes grupales. Tiene la capacidad de monitorizar y la 
capacidad de responder.  

100% satisfecho. Siempre al tanto de todo. Especialmente cuando los alumnos no se 
comunican. Informar a los padres de que ese alumno no se ha estado comunicando.  

Bastante satisfecho, bueno comunicándote con los padres. Empieza los mensajes con 
"flor increíble".  

Muy buena comunicación: el profesor siempre está en comunicación sobre cualquier 
cosa.  

La comunicación ha sido excelente. Paciencia por parte de los profesores. La 
flexibilidad con el alumno es clave.  

10/10 - recordatorios para los padres para que los alumnos puedan hacer su trabajo.  

Me gustaría más comunicación, más actualizaciones de progreso, necesito más 
revisiones regulares del profesor, se solicita correos electrónicos y mensajes de texto.  

Muy satisfecho 

Muy satisfecho 

Satisfecho 

Muy satisfecho, agradezco que todos sus profesores pasados y actuales hayan sido 
muy buenos comunicándose y manteniéndose activos con su progreso.  

Muy satisfecho, gran comunicación.  

Muy satisfecho,  

9/10 sobre comunicación 

 



 

 

 

V. Pruebas NWEA 
a. Se dieron fechas para las pruebas escolares junto con una explicación de las 

pruebas y sus funciones. El personal explicó que el objetivo de cada estudiante 
debe ser el crecimiento personal.  

b. Se les proporcionó información sobre la fecha límite para completar los créditos en 
inglés y/o matemáticas, exentos de los exámenes 

VI. Actualizaciones de los consejeros 
a. Horario proporcionado por el personal con próximas fechas de la Serie de 

Descubrimiento de Carreras, excursión de entrenamiento Ben Clark, taller FAFSA y 
excursión UTI.  

b. La información para los estudiantes de último curso que esperaban participar en la 
ceremonia de graduación de diciembre se compartió con los estudiantes con 35 
créditos o menos restantes.  

c. Comentarios: P - ¿Qué recursos o apoyos adicionales le gustaría que la 
escuela proporcionara para apoyar mejor a su hijo y familia? 

Enriquecimiento/cursos en la aplicación de la ley 

Actividades extraescolares / más excursiones / clubes "después del colegio" / juegos 

Comunicación / Transporte / Actividades extracurriculares 

 

Experiencia positiva 

Le gusta trabajar a su propio ritmo, comunicarse 

 

Le gusta que trabaje a su propio ritmo, que esté contenta con el 
programa 

Contento con el programa 

 
*Los comentarios destacados provienen del SWD 



 

 

Interesado en la aplicación de la ley 

Nuevo estudiante, disfrutando del programa, acogedor, me encanta 

Programa de 'me gusta' / conveniente 

Programa de CNA Aprecia 

Contento con el programa 

  
VII. CTE 

a. Se reparte un folleto con un código QR para que los estudiantes exploren la página 
web de CTE y muestren interés en uno o más de nuestros Programas de Carrera.   

VIII. Fecha de la próxima reunión 
a. 19 de noviembre de 2026 @ 17:30 

IX. Reunión levantada a las 18:42 
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