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San Diego Workforce Innovation High School

Acta de la reunidn del Comité Asesor de Padres del Primer
Trimestre 2026 - 2027

27 de agosto de 2026 @ 5:30 PM - 9530 Winter Gardens Blvd, Lakeside, CA 92040

Asistentes
Padres: 36 ‘ Estudiantes: 22 \ Personal: 10

l. Actualizaciones importantes de la escuela

a. Lareunién comenzd a las 6:00 PM.

b. Alrepasé las actualizaciones de la escuela. Hablo sobre la importancia del registro
en linea; compartié que estudiantes y padres deben completarlo antes del 4 de
septiembre. Comento que el préoximo dia festivo es el Dia del Trabajo, el 7 de
septiembre.

Il. Actualizaciones de consejeros

a. LaSra. Sarina (Trabajadora Social) repaso las Actualizaciones de la Consejeray la
Trabajadora Social. Se presentd a si mismay a la Sra. McKenna (Consejera
Escolar).

b. La Sra. Sarina repaso la proxima fecha limite de graduacion, que es el 30/10. Indico
que los estudiantes pueden reunirse con la Sra. McKenna para Verificaciones de
Crédito y Progreso de Graduacién. Continué hablando sobre las Oportunidades de
Doble Inscripcion.

c. LaSra. Sarina mencioné el préximo Viaje de Ultimo Afio, que sera Disney Land el
4/12. Los boletos cuestan $50 con un enganche de $20. Los estudiantes pueden
ganar "Disney Bucks" participando en Oportunidades Escolares. Los estudiantes
deben tener al menos 20 créditos o menos para asistir.

d. La Sra. Sarina repasé las siguientes oportunidades de excursién en el San Diego
College of Continuing Education el 30/9, y la excursién en Mesa College en otofio
de 2026.

e. LaSra. Sarina hablé sobre oportunidades de CTE, como la Serie de Descubrimiento
de Carrera JAG (los préximos eventos seran los Campos Médicos el 2/9y
Medios/Entretenimiento el 4/11), asi como la Clase de Colegio y Carrera en octubre
de 2026.

f. La Sra. Sarina continud repasando ofertas de apoyo emocional, como el Mes de
Prevencion del Suicidio de septiembre, Hazel Health y los Miércoles de Bienestar.
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[ll.  PlanIntegral de Apoyo y Mejora (CSl) y Asistencia Diferenciada (DA)
a. ELSr. Brink menciond la meta de aumentar la cohorte de 4/5 ainos en un 5% cada
ano. Menciond la creacion de Metas Individuales de Graduacion para cada
estudiante. Los estudiantes deben completar tantos créditos como necesiten para
graduarse a tiempo (en su afio de cohorte).

IV. Oportunidades para estudiantes

a. LaSra. Sarinarepaso el SOURCE SGI (Instruccién en Pequefios Grupos) para la
temporada de otofno. El curso tiene 5 créditos electivos.

b. ELSr. Brink hablo sobre las Oportunidades de Doble Inscripcidn. La fecha limite de
inscripcion es el 11 de septiembre. Los estudiantes deben informar a sus maestros
en qué cursos les interesan.

Cc. ELSr. Brink explico las Oportunidades de CTE y enfatizd que los estudiantes
obtienen créditos de preparatoria mientras también logran abrirse camino en un
campo profesional. Explicé que las optativas comenzaran a reservarse para el
ultimo afno para que los estudiantes tengan la oportunidad de tomar cursos de CTE.

d. ELSr.Brink explicé el Curso Fuera de la Escuela de JAG y explicé que los
estudiantes pueden tomar ese curso para recibir ayuda en Habilidades Listas para
la Carrera del Coordinador JAG, como ayuda en entrevistas, construccién de
curriculum y vacantes.

e. ELSr.Brinkrepaso los cursos actuales disponibles para los estudiantes, como el
Curso de Inglés SLAM y el Curso de Boxeo de Educaciodn Fisica.

V. Preguntas de retroalimentacion
a. Al abrid la palabra con una Pregunta de Retroalimentacién de
Estudiantes/Familias: si pudieran cambiar una cosa de nuestra escuela para
mejorarla, ;qué seria? Los maestros repartieron hojas de preguntas a los padres.
i. "Creo que esta bien tal como esta. Mi estudiante ha hecho un gran trabajo
desde que empez6 aqui. No era algo que hubiera pensado antes."
ii. "Ofrecer una mayor variedad de clases de doble inscripcién o permitir que
los estudiantes tomen clases en universidades locales."
iii. "Quiza hacer que las excursiones sean obligatorias, al menos una cada dos
meses."
iv. "Miestudiante esta feliz asistiendo a esta escuela. Gracias por darle
grandes oportunidades."
v. "Mastiempo en la escuela."

VI. Premios Estudiantiles
a. Alintrodujo el Premio de la Lista del Director para Estudiantes que mantienen un
promedio de 3.5+ y obtienen 20+ créditos
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b. Harterintrodujo el Honor Roll Award para estudiantes que mantuvieron un GPA de
3.0+ y obtuvieron 20+ créditos

VIl. Fechade la proxima reunion
a. Martes 10 de noviembre de 2026

VIIl. Suspensioén de la sesion
a. Lareunién se levantd a las 6:38 PM.
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