
 

 

 

San Diego Workforce Innovation High School 

Acta de la reunión del Comité Asesor de Padres del Primer 
Trimestre 2026 – 2027 

 
27 de agosto de 2026 @ 5:30 PM – 9530 Winter Gardens Blvd, Lakeside, CA 92040 

Asistentes 
Padres: 36 Estudiantes: 22 Personal: 10 

 

I. Actualizaciones importantes de la escuela 
a. La reunión comenzó a las 6:00 PM. 
b. AJ repasó las actualizaciones de la escuela. Habló sobre la importancia del registro 

en línea; compartió que estudiantes y padres deben completarlo antes del 4 de 
septiembre. Comentó que el próximo día festivo es el Día del Trabajo, el 7 de 
septiembre.  

II. Actualizaciones de consejeros 
a. La Sra. Sarina (Trabajadora Social) repasó las Actualizaciones de la Consejera y la 

Trabajadora Social. Se presentó a sí misma y a la Sra. McKenna (Consejera 
Escolar).  

b. La Sra. Sarina repasó la próxima fecha límite de graduación, que es el 30/10. Indicó 
que los estudiantes pueden reunirse con la Sra. McKenna para Verificaciones de 
Crédito y Progreso de Graduación. Continuó hablando sobre las Oportunidades de 
Doble Inscripción.  

c. La Sra. Sarina mencionó el próximo Viaje de Último Año, que será Disney Land el 
4/12. Los boletos cuestan $50 con un enganche de $20. Los estudiantes pueden 
ganar "Disney Bucks" participando en Oportunidades Escolares. Los estudiantes 
deben tener al menos 20 créditos o menos para asistir.  

d. La Sra. Sarina repasó las siguientes oportunidades de excursión en el San Diego 
College of Continuing Education el 30/9, y la excursión en Mesa College en otoño 
de 2026.  

e. La Sra. Sarina habló sobre oportunidades de CTE, como la Serie de Descubrimiento 
de Carrera JAG (los próximos eventos serán los Campos Médicos el 2/9 y 
Medios/Entretenimiento el 4/11), así como la Clase de Colegio y Carrera en octubre 
de 2026.  

f. La Sra. Sarina continuó repasando ofertas de apoyo emocional, como el Mes de 
Prevención del Suicidio de septiembre, Hazel Health y los Miércoles de Bienestar.  



 

 

III. Plan Integral de Apoyo y Mejora (CSI) y Asistencia Diferenciada (DA) 
a. El Sr. Brink mencionó la meta de aumentar la cohorte de 4/5 años en un 5% cada 

año. Mencionó la creación de Metas Individuales de Graduación para cada 
estudiante. Los estudiantes deben completar tantos créditos como necesiten para 
graduarse a tiempo (en su año de cohorte).  

IV. Oportunidades para estudiantes 
a. La Sra. Sarina repasó el SOURCE SGI (Instrucción en Pequeños Grupos) para la 

temporada de otoño. El curso tiene 5 créditos electivos.  
b. El Sr. Brink habló sobre las Oportunidades de Doble Inscripción. La fecha límite de 

inscripción es el 11 de septiembre. Los estudiantes deben informar a sus maestros 
en qué cursos les interesan.  

c. El Sr. Brink explicó las Oportunidades de CTE y enfatizó que los estudiantes 
obtienen créditos de preparatoria mientras también logran abrirse camino en un 
campo profesional. Explicó que las optativas comenzarán a reservarse para el 
último año para que los estudiantes tengan la oportunidad de tomar cursos de CTE.  

d. El Sr. Brink explicó el Curso Fuera de la Escuela de JAG y explicó que los 
estudiantes pueden tomar ese curso para recibir ayuda en Habilidades Listas para 
la Carrera del Coordinador JAG, como ayuda en entrevistas, construcción de 
currículum y vacantes. 

e. El Sr. Brink repasó los cursos actuales disponibles para los estudiantes, como el 
Curso de Inglés SLAM y el Curso de Boxeo de Educación Física.  

V. Preguntas de retroalimentación 
a. AJ abrió la palabra con una Pregunta de Retroalimentación de 

Estudiantes/Familias: si pudieran cambiar una cosa de nuestra escuela para 
mejorarla, ¿qué sería? Los maestros repartieron hojas de preguntas a los padres. 

i. "Creo que está bien tal como está. Mi estudiante ha hecho un gran trabajo 
desde que empezó aquí. No era algo que hubiera pensado antes." 

ii. "Ofrecer una mayor variedad de clases de doble inscripción o permitir que 
los estudiantes tomen clases en universidades locales." 

iii. "Quizá hacer que las excursiones sean obligatorias, al menos una cada dos 
meses." 

iv. "Mi estudiante está feliz asistiendo a esta escuela. Gracias por darle 
grandes oportunidades." 

v. "Más tiempo en la escuela." 

VI. Premios Estudiantiles 
a. AJ introdujo el Premio de la Lista del Director para Estudiantes que mantienen un 

promedio de 3.5+ y obtienen 20+ créditos 



 

 

b. Harter introdujo el Honor Roll Award para estudiantes que mantuvieron un GPA de 
3.0+ y obtuvieron 20+ créditos 

VII. Fecha de la próxima reunión 
a. Martes 10 de noviembre de 2026 

VIII. Suspensión de la sesión 
a. La reunión se levantó a las 6:38 PM. 

 


