
 

 

 

Instituto de Innovación Laboral de San Diego  

Acta de la reunión del Comité Asesor de Padres del Trimestre 
2026 – 27 

27 de agosto de 2026 @ 17:30 – 16667 Lakeshore Dr. Lake Elsinore, CA  

Asistentes 
Padres: 15 Estudiantes: 19 Personal: 10 

 

I. Bienvenida y presentaciones 
a. Mensaje de bienvenida dado por dos miembros del personal 
b. Recordatorio a padres y estudiantes sobre la aprobación de la AB 3216 y cómo 

cumplimos en nuestro centro.  
II. Actualizaciones importantes del colegio 

a. Se habló de la próxima Ruta de Negocios CTE. Las familias parecían entusiasmadas 
con esta opción. Un padre declaró estar interesado en el campo médico y fue 
dirigido al orientador escolar para obtener más información. 

b. Información proporcionada a estudiantes con 35 créditos o menos respecto a los 
plazos de graduación de diciembre.  

III. Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) 
a. Los objetivos, plan y metas del LCAP fueron revisados por el personal 

IV. Plan Integral de Apoyo y Mejora (CSI) 
a. El personal explicó CSI. Se habló del enfoque general en la mejora de la escuela. 

V. Asistencia Diferenciada (DA) 
a. El personal explicó el DA junto con el enfoque de mejora en toda la escuela. 
b. Comentarios (sobre los puntos II, III y IV) P : ¿Qué grado de satisfacción tienes 

con la comunicación del colegio (reuniones trimestrales, actualizaciones 
de profesores, llamadas) y cómo te mantiene informado sobre el 
progreso de tu hijo? 
(Los comentarios destacados son de SWD) 

 

He hablado más con la escuela SDWIHS que con las anteriores en los 
primeros 6 meses. El estudiante está realizando más trabajo que en 



 

 

escuelas anteriores, le encanta el plan de estudios  

La comunicación por mensaje de texto es genial, si un padre tiene una 
duda, siente que la comunicación es genial cuando la necesita 

La comunicación es genial 

Gran comunicación por parte del profesor y sabía qué hacer para graduarse 

Muy bien  

La información escolar se envía en español para los padres 

La señorita G tenía una gran comunicación, especialmente en situaciones 
delicadas 

Muy buena comunicación con el profesor 

Lo mejor sería comunicarse con más frecuencia 

La comunicación semanal con los padres es buena y le gustan los eventos 

La profesora es muy comunicativa, por ejemplo llamando para las horas de 
clase 

Comunicación constante, manteniéndose al tanto del progreso 

Muy bien 

Sin quejas 

Me encanta la comunicación abierta con el colegio 



 

 

Le gusta la comunicación, le gustaría recibir más llamadas de ánimo 

Le gustan los mensajes semanales, las excursiones y los eventos 

Buena comunicación con el profesor, recordatorios para las citas 

 
VI. Pruebas NWEA 

a. Se dieron fechas para las pruebas escolares junto con una explicación de las 
pruebas y sus funciones. El personal explicó que el objetivo de cada estudiante 
debe ser el crecimiento personal. 

b. Se les proporcionó información sobre la fecha límite para completar los créditos en 
inglés y/o matemáticas, exentos de los exámenes 

VII. Actualizaciones de los consejeros 
a. Horario proporcionado por el personal con próximas fechas de la Serie de 

Descubrimiento de Carreras, excursión de entrenamiento Ben Clark, taller FAFSA y 
excursión UTI.  

b. La información para los estudiantes de último curso que esperaban participar en la 
ceremonia de graduación de diciembre se compartió con los estudiantes con 35 
créditos o menos restantes.  

c. Comentarios: P - ¿Qué recursos o apoyos adicionales le gustaría que la 
escuela proporcionara para apoyar mejor a su hijo y familia? 

Más excursiones 

No hace falta apoyo; el colegio es genial 

No hace falta apoyo; el colegio es genial 

Proporciona muchos recursos y como familia tenemos que aprovecharlo 

Solicitando información sobre Hop Skip Drive 



 

 

Añadir la cuenta de Parent Square a la cuenta existente para hermanos en otro distrito 

Más excursiones tipo feria de empleo / colegios comunitarios / 

Me encantó la excursión en bicicleta que permitió a los niños construir y llevarse algo a casa, ¡lo estaba haciendo 
genial! Más ferias de empleo 

El personal del colegio me ayudó a mantener el ritmo enviándome mensajes, llamando y apoyándome con créditos 

Yo uso Project HOPE, el personal es de ayuda cuidando de niños mientras estoy en el campus con los créditos. El 
personal es muy amable y me proporciona recursos para bebés y me apoya mientras llevo a mi bebé  

Hay variedad de excursiones, me gustaría ver más excursiones de tipo ciencia/zoología marina. Quiero más eventos 
de voluntariado como días de limpieza de playas y tener más clases básicas presenciales de SGI. 

El orientador me ayuda a practicar las entrevistas de trabajo. Me gustaría ver más visitas a universidades 

¿Quieres más excursiones profesionales y universitarias?  

 
 

VIII. Fecha de la próxima reunión 
a. 19 de noviembre de 2026  

IX. Reunión levantada a las 19:00 
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