
 

San Diego Workforce Innovation High School 

Reunión PAC del 1 trimestre de 2026 – 27 
26 de agosto de 2026 a las 6:00 p. m. – 1535 E. Valley Parkway. Escondido, CA 92027 

 

I.​ Bienvenida y presentaciones 
a.​ Hora de inicio: 6:00 p. m. 
b.​ Total de asistentes:  

i.​ Padres/Estudiantes - 29 
ii.​ Personal - 11 

II.​ Actualizaciones escolares importantes 
a.​ Tammy Friedeck dio la bienvenida a todos a la reunión y revisó 

la agenda.  
b.​ Se presentó el nuevo Plan de Créditos Semanal.  

i.​ “El ritmo es individualizado y se basa en la cohorte de graduación de los 
estudiantes. Estamos preguntando qué es razonable y alcanzable. El 
plan enumera lo que se debe entregar mensualmente e incluye qué 
cursos siguen después. En el plan también figuran enlaces de Educación 
Técnica Profesional (CTE) y un enlace al boletín escolar. Hemos tenido 
mucho éxito”. 

III.​ Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) 
a.​ Revisión de las metas para el año escolar 2026 – 2027  

i.​ “Meta 1: Ayuda a los estudiantes a avanzar 
académicamente y tener éxito en sus clases”. 

ii.​ “Meta 2: Ayudar a los estudiantes a prepararse para su 
futura carrera y su vida después de la escuela 
preparatoria”. 

iii.​ “Meta 3: Ayuda a mantener a los estudiantes 
comprometidos, motivados y encaminados con sus 
clases”. 

 



 

iv.​ “Meta 4: Dar a los estudiantes, al personal y a los 
miembros de la comunidad una voz en esta escuela”. 

b.​ Comentarios 
i.​ Tammy Friedeck: “Hay un código QR en el escritorio de cada uno. Por 

favor, tómense un momento para responder a la encuesta de 3 
preguntas. Las preguntas están conectadas con nuestras metas del 
LCAP. Usamos los datos para realizar mejoras. El año pasado, las 
familias solicitaron oportunidades de instrucción en grupos pequeños 
para los estudiantes. El semestre pasado y este semestre hemos estado 
ofreciendo cursos SGI. No hay malas ideas. Pedimos a todos sus 
comentarios”. Se dio a los participantes unos minutos para responder. 

IV.​ Plan de Apoyo y Mejora Integral (CSI) 
a.​ Participación en el programa para cumplir con la tasa federal 

de graduación. 
i.​ “Somos una escuela preparatoria alternativa y muchos estudiantes a los 

que servimos vienen a nosotros por otras razones. Algunos chicos vienen 
con un promedio de aproximadamente 50-60 créditos de retraso. Hemos 
aumentado nuestra graduación en un 12% en el norte del condado y un 
8% como región”. 

ii.​ Los datos del año escolar 2026 se publicarán en octubre 
de 2026. 

V.​ Assistência Diferenciada (DA) 
a.​ Participación basada en los resultados del CA Dashboard. 
b.​ Se anticipan resultados positivos. 

VI.​ Oportunidades para estudiantes 
a.​ SD Online 

i.​ “Estamos iniciando un programa nuevo completamente en línea. 
Actualmente estamos inscribiendo tanto a estudiantes transferidos como 
a estudiantes nuevos. Si tienen amigos o familiares interesados, 
háganmelo saber. La escuela en línea ofrece exactamente el mismo 
apoyo que nosotros aquí, como IEP y 504”. 

b.​ Inscripción Dual 
i.​ “Nos estamos asociando con Lemoore College. Los estudiantes no solo 

obtienen créditos de preparatoria, sino que también obtienen créditos 
universitarios”. 

c.​ Carreras Técnicas (CTE) 

 



 

i.​ “En los próximos años tendremos 17 nuevos programas. En este 
momento tenemos 7 programas disponibles. Hay muchas oportunidades 
emocionantes. Por ejemplo, el programa de artes culinarias viene con 
una certificación Servsafe y los estudiantes pueden comenzar a trabajar 
en un restaurante después de completarlo”. 

d.​ SGI: El Sr. Clements habló sobre los cursos de historia SGI.  
i.​ El Sr. Clements, el maestro de historia, habló: “El objetivo de las clases 

SGI es interesar a los estudiantes y atraerlos a los cursos de historia. Los 
cursos también ayudan a los estudiantes a mantener el ritmo académico 
y entregarán un crédito por semana. Hemos aumentado la participación y 
la finalización de créditos en el último año”.  

1.​ Se revisó la finalización de créditos: WH LI 91 -110 TY US H LY 
83 TY 140, Totales LY 174, TY 250. 

 
VII.​ Actualizaciones del consejero 

a.​ Eventos para estudiantes de último año 
i.​ Se enumeran las fechas del desayuno para seniors y el 

taller de FAFSA. 
b.​ Día de los Seniors en Disneyland 

i.​ 4 de diciembre en Disneyland para los graduados de 
invierno. Los seniors necesitan un depósito de $20 y 
pueden ganar los $30 restantes en Disney Bucks 
asistiendo a visitas a universidades y otros eventos para 
seniors.  

c.​ Oradores invitados 
i.​ Oradores invitados mensuales.  

1.​ “Invitamos a oradores de diferentes orígenes. Los oradores 
incluyen una presentación militar, cómo ganar dinero 101, 
concienciación sobre el fentanilo, presentación sobre ayuda 
financiera, representantes de Mira Costa College y conceptos 
básicos sobre el dinero: presupuestos y ahorro”. 

VIII.​ Premios estudiantiles 
a.​ Muchos estudiantes y familias están orgullosos.  

IX.​ Fecha de la próxima reunión: 19/11/2026 

X.​ La reunión terminó: 6:50 p. m. 
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