
 

 

 

San Diego Workforce Innovation High School 

Acta de la reunión del Comité Asesor de Padres del Primer 
Trimestre 2026 – 2027 

 
27 de agosto de 2026 @ 5:30 PM – 4348 54th St, San Diego, CA 92115 

Asistentes 
Padres: 46 Estudiantes: 28 Personal: 14 

 

I. Actualizaciones importantes de la escuela 
a. La reunión comenzó a las 5:57 PM 
b. Lapadula- 

i. Bienvenidos a nuestra reunión del PAC, PAC significa Comité Asesor de 
Padres.  

II. Actualizaciones de consejeros 
a. Lapadula-   

i. La fecha límite para la próxima graduación es el 30 de octubre. Si planeas 
graduarte este otoño, necesitas tener todos los créditos listos antes del 30 
de octubre 

ii. Si no estás seguro de si vas por buen camino, ve a ver a la Sra. McKenna 
iii. Hay cursos de doble inscripción disponibles, hablaremos de eso en otra 

diapositiva 
iv. El 30/9 está la excursión del Colegio de Educación Continua de San Diego 
v. Excursión a Mesa College – Otoño 2026 

vi. Presentaciones de carrera en JAG: Médico el 2/9 y medios y entretenimiento 
4/11 

vii. Clase universitaria y profesional en octubre de 2026 
viii. Septiembre es el mes de prevención del suicidio,  

1. Ofrecemos servicios de terapia gratuita para estudiantes a través de 
Hazel Health; por favor, consulta a la Sra. McKenna, la Sra. Sarina o 
la Sra. Medina 

ix. Tenemos una trabajadora social en el lugar, la Sra. Sarina (aquí lunes y 
martes), para sesiones de corta duración  

x. ¡La nueva miembro del personal, la Sra. Medina, se une a nosotros! 
Estamos muy felices de tenerla atendiendo a nuestros estudiantes  



 

 

1. Padres, familias y estudiantes aplauden  

III. Plan Integral de Apoyo y Mejora (CSI) y Asistencia Diferenciada (DA)  
a. Lapadula-  

i. CSI y DA son programas muy similares, uno es del estado y otro del 
gobierno federal, principalmente para mejorar la  tasa de graduación de 
nuestra cohorte de 4/5 años, hasta que alcanzamos la meta.  

ii. Tenemos la tarea de poner a los estudiantes al corriente a un ritmo 
adecuado para que se gradúen en 4 o 5 años después de comenzar la 
preparatoria. Es una tarea grande, pero estamos mejorando, como puedes 
ver, hace 2 años escolares, el 32% se graduó en 4 o 5 años, este año fue 
40%, crecimos un 8% este ciclo escolar. Planeo llegar al 10% este próximo 
ciclo escolar. Todo se reduce a conversaciones individualizadas sobre tu 
progreso requerido que se adaptarán a cuándo necesites graduarte.  

IV. Oportunidades para estudiantes 
a. Señor Beluso-  

i. Estoy aquí para compartir algunas oportunidades para los estudiantes; 
todas están apoyando a los estudiantes para que obtengan créditos cada 
semana, se preparen para el mercado laboral, y soliciten ingreso a la 
universidad. Si están interesados en alguno de estos, por favor 
comuníquense con su maestra, la Sra. McKenna, o a quien sea realmente.  

ii. Instrucción en grupos pequeños: En cada una de nuestras materias, 
tenemos maestros que se toman el tiempo de reunirse dos veces por 
semana para trabajar en créditos en grupos pequeños de 10 a 15 
estudiantes. Actualmente tenemos Álgebra 1 SGI con la Sra. Trinh, ella 
continuará con matemáticas de décimo grado (Geometría), y luego Álgebra II. En 
ciencias, la Sra. Castaneda y yo estamos estudiando ciencias de la vida 
ahora, y luego comenzaremos Ciencias de la Tierra el 19 de octubre, ven a 
vernos si quieres inscribirte. Para historia, el Sr. Vance hará historia mundial 
en décimo grado el 9 de septiembre. Y esta semana acabamos de comenzar 
nuestra nueva generación de POESÍA SLAM, que cuenta para créditos de 
inglés en cualquier grado. Trabajan en escritura poética, habilidades de 
oratoria, impartidas por el Sr. Nieto y apoyadas por la Sra. Mercedes. Pronto 
recibirás información sobre su exhibición, y luego comenzarán de nuevo en 
primavera.  

b. Doble Inscripción 
i. Nos asociamos con West Hills College para ofrecer clases universitarias a 

estudiantes. La inscripción cierra el 11 de septiembre. Éxito universitario, 
exploración de carreras, salud y clase de búsqueda de empleo.  

c. Educación Técnica Profesional (CTE) 



 

 

i. Nos complace anunciar que tenemos nuevos programas en diferentes 
áreas: Asistente de Consultorio Médico, Marketing Digital, Cocina, 
Tecnología Digital (TI), Negocios y Asistente de Preescolar. Por favor, 
contacta a tu maestra si estás interesado en alguno de estos programas.  

ii. Quiero celebrar a algunos de nuestros estudiantes que han completado 
nuestro programa de CNA (172 horas, CTE Pathway Computer, certificado 
BLS/CPR, certificado CNA):  

1. Génesis Gómez 
d. Empleos para los Graduados de Estados Unidos (JAG) 

i. Tenemos una empleada, la Sra. Chloe, que te contará más al respecto.  
ii. Sra. Chloe: Soy la especialista JAG en este campus para recibir mentoría en 

cómo construir currículums, postular a empleos y prepararme para la vida 
después de la preparatoria. Trabajo con estudiantes para ayudarles a 
descubrir sus metas profesionales y a construir un plan antes de graduarse. 
Muchos de mis estudiantes también van a colegios comunitarios. Ofrezco 
apoyos universales a todos los estudiantes mediante la investigación de 
vacantes, la creación de currículum y entrevistas simuladas.  

e. Reality changers: uno de nuestros nuevos socios, aquí por las noches, apoyan a los 
estudiantes para que apliquen a la universidad. Tienen espacios disponibles donde 
algunos de nuestros estudiantes pueden postularse a su programa, tienen becas, 
ayuda para aplicar a la universidad, solicitar empleos, etc.  

f. Community Wraparound: se reúnen con círculos restaurativos cada semana, 
hablan sobre diferentes temas, son un gran recurso para estudiantes que puedan 
tener cualquier tipo de dificultad fuera de la escuela. Son un excelente programa de 
mentoría.  

g. Tutorías fuera de horario: Nuestras tutoras, la Sra. Sánchez y la Sra. Castañeda, 
ofrecen tutorías de 7 a 9 PM, y maestros/tutores de otros sitios ofrecen tutorías 
fuera de horario los miércoles y jueves.  

V. Preguntas de retroalimentación 
a. Lapadula: si pudieras cambiar una cosa de nuestra escuela para mejorarla, ¿cuál 

sería? Haremos esta pregunta por unos minutos y luego pasaremos a los premios 
estudiantiles.  

VI. Premios Estudiantiles 
a. Premio de reclasificación- (Morales: entregado a Aden Saney)  
b. Cuadro de Honor- (Castaneda) 
c. Credit Crusher- (Beluso: otorgado a estudiantes que completaron 30+ créditos el 

semestre pasado, lo cual es impresionante porque están haciendo más de 1 
crédito cada semana. Esto significa que están equilibrando varias clases)  



 

 

d. Lista de Directores- (Lapadula: se presenta a estudiantes que completaron 20+ 
créditos el semestre pasado con un GPA de 3.5 o superior. Les pediré a los 
estudiantes que se queden aquí para una foto grupal )  

VII. Fecha de la próxima reunión 
a. MUCHAS GRACIAS por venir a nuestra ceremonia de premiación.  

b. La próxima es el 10 de noviembre de 2026.  

VIII. Suspensión de la sesión 

a. La reunión se levantó a las 6:31 PM 

 

 


