
 

 

 

San Diego Workforce Innovation High School 

Acta de la reunión del Comité Asesor para Estudiantes de Inglés del 
Trimestre 1 2026 – 2027 

27 de agosto de 2026 @ 5:30 PM – 4348 54th St, San Diego, CA 92115 

Asistentes 
Padres: 46 Estudiantes: 28 Personal: 14 

 

I. Bienvenidos e introducciones 
a. La reunión comenzó a las 5:35 PM  
b. Lapadula-  

i. Mi nombre es Ryan Lapadula, y agradezco que hayan podido venir hoy a 
nuestra reunión ELAC/PAC esta noche. En esta reunión, escuchamos a 
nuestros padres y celebramos a todos nuestros estudiantes que han 
trabajado tan duro este semestre.  

ii. ELAC: Comité Asesor para Estudiantes de Inglés, esta es nuestra agenda 
iii. También tendremos tiempo para recibir retroalimentación.  
iv. Nuestra agenda es repasar qué es ELAC, hablar sobre LCAP, pruebas NWEA 

y la parte divertida: la reclasificación para nuestros estudiantes de inglés.  
v. Quería anunciar a una de nuestras nuevas integrantes, Jennifer Rodriguez; 

siéntanse libres de saludarla cuando la vean.  
c. Lapadula-  

i. Mi nombre es Ryan Lapadula, y estoy agradecido de que hayan podido venir 
hoy a nuestra reunión ELAC/PAC esta noche. En esta reunión, podemos 
escuchar a nuestros padres y celebrar a todos nuestros estudiantes que 
han trabajado tan duro este semestre.  

ii. ELAC: Comité Asesor para Estudiantes de Inglés, esta es nuestra agenda 
iii. También tendremos tiempo para recibir retroalimentación.  
iv. Nuestra agenda es repasar qué es ELAC, hablar sobre LCAP, pruebas NWEA 

y la parte divertida: la reclasificación para nuestros estudiantes de inglés.  
v. Quería anunciar a una de nuestras nuevas integrantes, Jennifer Rodriguez; 

siéntanse libres de saludarla cuando la vean.  

II. ¿Qué es ELAC? 
a. Lapadula:  



 

 

i. ELAC significa Comité Asesor para Estudiantes de Inglés. Es un grupo a 
nivel escolar para padres, personal y miembros de la comunidad para 
asesorar a los líderes escolares sobre programas y servicios para 
estudiantes que aprenden inglés. Buscamos que los padres formen parte 
del comité. 

ii. Ahora invitaré a la Sra. Sánchez a entregar esta información en español.  
b. Sra. Sánchez: *explica ELAC en español*  

 

III. Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) 
a. Lapadula: Ahora tenemos un video rápido de 4 minutos que explicará información 

sobre los objetivos del LCAP.  
b. Video mostrado: actualización LCAP, con dirección web/código QR:  

i. El LCAP es válido por 3 años, nosotros estamos en el tercer año. 
Redactaremos uno nuevo para el próximo ciclo de 3 años durante este año.  

ii. Cuatro objetivos principales para LCAP:  
1. Progreso académico (comprometí alrededor de 25 millones de 

dólares para esta meta) 
2. Preparar a los estudiantes para la universidad y las carreras (26 

millones) 
3. Ayuda para mantener a los estudiantes comprometidos, apoyados y 

en camino a graduarse (3 millones de dólares)  
4. Familias, personal y miembros de la comunidad recibieron voz o 

participación en comités (1/2 millón) 
iii. Explica CSI: 

1. Trabajamos arduamente para mejorar estas métricas este ciclo 
escolar 

2. DA: asistencia diferenciada, basada en los resultados del panel de 
CA. En 2025, estuvimos en números rojos en tasa de graduación, 
CCI, ELA y matemáticas  

3. Este año, esperamos ver un crecimiento positivo cuando se 
publiquen los resultados el 15 de octubre.  

4. Gracias por su tiempo, esto concluye nuestra presentación.  
c. Lapadula: explica la relación entre la retroalimentación de los padres/tutores y los 

objetivos del LCAP.  
i. En las próximas diapositivas, repasaremos un poco el LCAP y lo haremos un 

poco más relevante para todos aquí. Aclaré que nuestra charter tiene 11 
campus en toda la región, hacia donde va el financiamiento en general. 
Cuatro metas-  



 

 

1. Aumentar el desempeño académico: 2 métricas principales son que 
los estudiantes entreguen 2+ créditos básicos y 4+ créditos en cada 
periodo de aprendizaje  

2. Todos los estudiantes adquirirán habilidades para la universidad y la 
carrera: estamos haciendo un GRAN esfuerzo como escuela para 
incorporar nuestras opciones de itinerarios CTE, para que los 
estudiantes puedan unirse a diferentes caminos según sus 
intereses, y a la doble inscripción (completar créditos universitarios 
mientras aún están en la preparatoria) y nuestro programa JAG 
(Empleos para Graduados Americanos, dirigido por la Sra. Chloe)  

3. Aumentar la tasa de retención: nuestra meta es que la asistencia 
esté en 93% (93% entregando los créditos que necesitan en cada 
periodo de aprendizaje). Tasa de graduación para la cohorte de un 
año 90%+ (¡nos graduamos el 96% este año pasado!). También 
buscamos aumentar la tasa de graduación de 4/5 cohortes en un 
5% 

4. Aumentar la participación de los socios educativos (acercarse más 
a los padres/tutores, obtener más retroalimentación de padres, 
reuniones con padres, reuniones con padres). Para esta reunión de 
esta noche, recibimos su retroalimentación y ayudamos a 
implementarla en nuestra escuela. 

IV. Pruebas NWEA 
a. Lapadula: vamos a comenzar nuestras pruebas NWEA el 19 de octubre. Es nuestra 

evaluación local para medir el crecimiento de los estudiantes en inglés y 
matemáticas; es una gran oportunidad para mostrar sus habilidades y lo que han 
aprendido.  

V. Reclasificación 
a. Comité Lapadula-ELAC (estudiantes cuyo primer idioma no es inglés o tienen un 

idioma principal distinto al inglés en casa). El objetivo es que todos los estudiantes 
de inglés se conviertan en hablantes fluidos. El ELPAC es una prueba muy 
desafiante, especialmente difícil para subir un nivel de 1 a 2, luego de 3 a 4. Así que, 
para todos los estudiantes que obtuvieron un 4 en el ELPAC, es un gran asunto 
reclasificar a Fluente en Inglés. ¡Estos estudiantes cumplieron con todos los 
criterios y ahora son reclasificados como hablantes fluidos de inglés! 

b. Lapadula- Por ahora, le paso esto a la Sra. Sánchez para que transmita estos 
puntos en español, y luego a la Sra. Morales para entregar los premios de 
reclasificación.  

VI. Premios de Reclasificación 



 

 

a. Sánchez-  
b. Señora Morales-  

i. *entrega premios a Fabean Gonzalez*  
ii. Fabean Gonzalez, ha mejorado increíblemente su inglés y ahora está 

clasificado como Fluente en Inglés. 
c. Lapadula-  

i. En este momento, los maestros se reúnen en diferentes mesas para 
facilitar estos puntos de conversación: ¿Qué apoyo adicional ayudaría a tu 
estudiante a ser competente en inglés?  

d. *Maestros y personal reparten preguntas en hojas de cuarto y facilitan 
conversaciones con estudiantes y familiares* 

VII. Retroalimentación 
a. Aumentando la asistencia y la comunicación: 

i. "Haz que las presentaciones (traducidas verbalmente) y los volantes se 
traduzcan al idioma de los padres." 

ii. "Hagan eventos y reuniones más tarde, alrededor de las 5 PM, es un buen 
momento cuando la gente está libre." 

iii. "Haciendo un calendario con los eventos del mes." 
b. Apoyo lingüístico y sugerencias académicas: 

i. "Excursiones a la biblioteca, clubes de lectura, más eventos donde los 
estudiantes puedan interactuar con otros estudiantes." 

ii. "Tutoría de inglés-español." 
iii. "Excursiones a la biblioteca, clubes de lectura, más eventos donde los 

estudiantes puedan interactuar con otros estudiantes." 

VIII. Fecha de la próxima reunión 
a. La próxima es el 10 de noviembre de 2026.   

IX. Suspensión de la sesión 
a. La reunión se levantó a las 5:56 PM 


