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Lemon Grove, CA 91945

Parent Advisory Committee Meeting (PAC)

Agenda de la Junta del Tercer Trimestre (Q3)

|.  Bienvenida e Introducciones
A. El director Johnson dio la bienvenida a los padres y familias y les agradecio
por asistir.
B. Se enviaron a inicio del afio encuestas para padres, estudiantes y empleados.
El Sr. Johnson agradeci6 a las familias por su retroalimentacion.

. Avisos Importantes de la Escuela
A. Reporte de Responsabilidad Escolar (SARC)

1. Informe publico anual que ofrece a las familias una visiéon general de los
programas, el aprendizaje, el personal y las condiciones del plantel
escolar.

2. Cada afio se proporciona un reporte de calificaciones de la escuela.

3. San Diego Workforce Innovation High School consta de nueve escuelas;
los datos se recopilan en conjunto.

B. Resultados del Panel de Control de California 2024-25

1. Datos estatales sobre el desempefio de las escuelas segin indicadores
estatales y locales.

2. Ayuda a las partes interesadas a comprender fortalezas, desafios y areas
de mejora.

3. Puntajes de ELA (Lengua y Literatura en Inglés), matematicas, cohortes
de graduacién, etc.

Ill.  Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP)
A. Informe de progreso de mitad de afio del LCAP (Video)
B. Mejora con respecto a nuestra linea base.
C. En el sitio de Lemon Grove, nuestros puntajes e indicadores han mejorado.

IV.  Apoyo Integral y Mejoramiento (CSI) y Asistencia Técnica Directa (DTA)
A. Segun nuestro panel de control, calificamos para CSly DTA.

1. CSI - Apoyo Integral y Mejoramiento: Es un programa federal que
ayuda a las escuelas a aumentar el rendimiento académico y las tasas
de graduacioén.

2. Nuestro objetivo es salir de la lista de CSI mediante tutorias
individuales, tutorias vespertinas y una mejora en la proporcién
estudiante-maestro.
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3. DTA - Asistencia Técnica Directa: Apoyo practico del estado que ayuda
a mejorar los resultados estudiantiles mediante el trabajo cercano con

el personal y el uso de datos.

B. Encuesta
1. El personal, los estudiantes y los padres completaron la encuesta de
CSl.

V. Bienestar Estudiantil - CYBHI
Asociacion con seguros privados que permite a las escuelas facturar servicios de

salud mental para cualquier estudiante que lo necesite, ampliando el acceso mas
alld de Medi-Cal y educacion especial.
A. Cémo funciona
1. Se recopilara informaciéon del seguro de estudiantes nuevos y
actualmente inscritos.
2. Consejeros, trabajadores sociales y psicoélogos facturaran los servicios,
generando reembolsos para las escuelas.
3. Confidencial.
B. Impacto en las Familias

1. Sin costo.
2. Aumento de servicios para todos los estudiantes.

VI.  Evaluaciones Estatales
A. Actualmente se estd trabajando en ELPAC y PFT.

B. CAST y CAASPP se realizarén en el préximo mes aproximadamente.
C. ELPAC
1. Examen para estudiantes aprendices del idioma inglés.
2. Evalla lectura, escritura, comprensién auditiva y expresion oral.
3. Se administra hasta mayo.
4. Ya estamos cerca de nuestra meta de participacién y esperamos
reclasificar estudiantes.
D. Prueba de Condicién Fisica (PFT)
1. Los estudiantes terminarédn de completarla en persona esta semana.
E. CAASPP
1. Inglés y matematicas.
a) Todos los estudiantes de 11.° grado, independientemente de los
créditos.
b) Evaluacion presencial.
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c) Del 23 de marzo al 3 de abril.
d) Se informara previamente a estudiantes y familias.
F. CAST
1. Ciencias.
2. Todos los estudiantes de 12.° grado.
3. Del 23 de marzo al 3 de abril.
G. NWEA
1. Se completa cada 6 meses para evaluar el nivel de lectura'y
matematicas.
2. Del 20 de abril al 17 de mayo.
3. En persona, para todos los estudiantes de la escuela.

VII.  Oportunidades para Estudiantes
A. Clase de musica.
B. SGls (ciencias).
C. SLAM (poesia; cuenta para créditos de inglés o electivos).
D. Deportes (clases de boxeo; cuenta para educacién fisica o créditos electivos).
E. Programa CNA (Asistente de Enfermeria)
F. Apoyo comunitario integral (circulos de didlogo y mentoria).

VIIl.  Actualizaciones del Consejero
A. Programa CNA
1. Para estudiantes interesados en convertirse en enfermeros(as).
2. Curso de 4 semanas.
3. En Chula Vista en marzo.
B. Excursiones escolares
1. Grossmont College — 12 de marzo.
2. UCSD - 22 de abril.
C. Grad Nite
1. 15 de mayo en Disneyland.
2. Si estas cerca de graduarte o te graduaste este afno escolar, habla con
el Sr. Peter.
D. Hazel Health
1. Terapia gratuita para todos los estudiantes.
2. Los estudiantes pueden reunirse con un terapeuta mediante un iPad en
la escuela o desde casa.
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Reconocimientos estudiantiles
A. El Sr. Johnson entregd premios a los estudiantes.

Fechas Importantes
A. Graduacion:
1. 9 semanas hasta la fecha limite de entrega de créditos.
a) Fecha limite de graduacion: 17 de abril.
2. Ceremonia de graduacion: 7 de mayo en el Kroc Center.
B. Vacaciones de primavera: del 6 al 10 de abril.
C. Memorial Day: 25 de mayo.
D. Vacaciones de verano: del 8 al 30 de junio.

Proxima Reunion
A. 28 de abril de 2026 a las 5:30 p.m.

Clausura de la reunion.



