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Minutas de la Reunión del Q3 
I.​ Bienvenida e Introducciones 

A.​El subdirector Anthony Johnson revisó la agenda 
B.​ Mrs. Braxton – Nueva Especialista en Educación (maestra) 

II.​ Avisos importantes de la Escuela 
A.​ Informe de Responsabilidad Escolar (SARC) 

1.​ Informe anual que brinda a las familias una visión general de los programas, 
el aprendizaje, el personal y las condiciones del plantel escolar 

B.​ Resultados del California Dashboard 2024–25 
1.​ Proporciona información sobre el desempeño de las escuelas en indicadores 

estatales y locales 
2.​ Rendimiento académico, participación y condiciones escolares 

III.​ Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) 
A.​ Informe de Progreso de Medio Año del LCAP – Video 

1.​ Plan de 3 años para apoyar los resultados estudiantiles 
2.​ Actualmente entre el año 2 y 3 
3.​ Metas: mejora académica, universidad/carrera, retención estudiantil, 

participación de socios 
a)​ Mejoras: Lectura y Matemáticas NWEA, finalización de créditos, tasa 

de graduación 
b)​ En proceso: Reclasificación de EL, A-G, tasa de retención 

IV.​ Apoyo Integral y Mejora (CSI) y Asistencia Técnica Directa (DTA) 
A.​CSI 

1.​ Brindar a los estudiantes el apoyo que necesitan para tener éxito 
a)​ Ejemplo: Ofrecer tutorías gratuitas todos los miércoles por la tarde 

para apoyar a los estudiantes fuera del horario escolar 
2.​ Encuesta para estudiantes, familias y personal para recibir comentarios 

B.​ DTA 
1.​ Reuniones trimestrales para revisar el progreso de la escuela 

V.​ Bienestar Estudiantil – CYBHI 
A.​Asociación con seguros privados que permite a las escuelas facturar servicios de 

salud mental existentes a CUALQUIER estudiante que lo necesite 
B.​ Sin costo para las familias, completamente gratuito 
C.​Todos los datos están protegidos por la ley 
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D.​Los estudiantes recibirán servicios gratuitos independientemente de si los padres 
proporcionan información del seguro 

VI.​ Evaluaciones Estatales 
A.​ELPAC – Estudiantes de inglés 
B.​ PFT – Estudiantes de 9.º grado 
C.​CAASPP – Inglés y Matemáticas – Estudiantes de 11.º grado 

1.​ Del 23 de marzo al 3 de abril 
2.​ PRESENCIAL 
3.​ Meta: 95% 

D.​CAST – Ciencias – Estudiantes de 12.º grado 
1.​ Del 23 de marzo al 3 de abril 
2.​ PRESENCIAL 
3.​ Meta: 95% 

E.​ Evaluación de Crecimiento NWEA en Lectura y Matemáticas 
1.​ Del 20 de abril al 17 de mayo 
2.​ TODOS LOS ESTUDIANTES 

VII.​ Oportunidades para Estudiantes 
A.​Programa de Créditos de Música 

1.​ Jueves de 3:00 p. m. a 4:30 p. m. 
B.​ SGIs de Inglés 

1.​ Hunger Games + Great Gatsby 
C.​Miércoles de Bienestar 

1.​ Sra. Sarina (Trabajadora Social) 
2.​ Actividad reciente: Celebración del Mes de la Historia Afroamericana / 

Sueños de los Estudiantes 
D.​SLAM 

1.​ Clase de poesía 
2.​ Semestre de primavera 

E.​ Programa CNA 
1.​ Programa de atención médica 
2.​ Los créditos cuentan para la graduación mientras se preparan para una 

carrera en el área de la salud 
3.​ Aprendizaje práctico 
4.​ Los estudiantes obtienen la certificación de Asistente de Enfermería 

Certificado al completar el programa 
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5.​ Inscripción GRATUITA 
VIII.​ Avisos de la Consejería 

A.​La fecha límite para graduarse es el 17 de abril para la ceremonia del 7 de mayo 
B.​ Grad Nite: 15 de mayo 
C.​Los estudiantes deben programar citas con el consejero escolar para revisar sus 

planes académicos 
D.​Excursiones a universidades 

1.​ Grossmont 3/12 
2.​ UCSD 4/22 

E.​ Inscripción Dual – Sesión de Verano 
F.​ Talleres Postsecundarios 
G.​Asistencia con ayuda financiera 
H.​Apoyo socioemocional 

1.​ Hazel Health – Terapia en Línea Gratuita 
2.​ ¡Solicite una referencia a maestros o personal! 

I.​ Semana del Trabajo Social Escolar 
1.​ 1 – 7 de marzo 

IX.​ Reconocimientos 
A.​Credit Crusher: 40+ 
B.​ Cuadro de Honor: GPA 3.0+ y 30+ créditos 
C.​Lista del Director: GPA 3.5+ y 30+ créditos 

X.​ Fechas Importantes 
A.​Vacaciones de Primavera: 4/6 – 4/10 
B.​ Memorial Day: 25 de mayo 
C.​Vacaciones de verano: 8 de junio – 30 de junio 

XI.​ Próxima Fecha de la Reunión: 
A.​30 de abril de 2026 @ 5:30 p. m. 

XII.​ Clausura 

 


