San Diego Workforce Innovation High School —
Lemon Grove, Lakeside
Consejo Asesor de Aprendices de Inglés
Minutas de la reuniéon
15/08/23 - 17:30

1. Propésito de ELAC
a. El Comité Asesor del Idioma Inglés (ELAC) es un comité a nivel escolar
compuesto por padres, personal y miembros de la comunidad. Ayudan a
asesorar a la escuela sobre los programas y servicios para estudiantes de
inglés.

2. Metas LCAP
a. Aumentar el Progreso Académico
b. Aumentar la asistencia de los estudiantes
c. Preparacion universitaria y profesional
d. Participacion de los padres

3. Programa EL y apoyos
a. Profesores
b. Citas de tutoria
c. Plan de estudios

4. Foro abierto: jcomentarios, por favor!

Minutas de la reunién
La Sra. Hudson dio la bienvenida a los estudiantes y familiares al evento.

La Sra. Balsano revisé el propésito y la meta del Comité Asesor e invitd a los estudiantes y
padres a brindar comentarios para mejorar los resultados de los estudiantes.

La Sra. Balsano revisé las metas LCAP para el afno.

1. Aumentar la finalizaciéon de créditos estudiantiles en un 10 % con respecto al afho
pasado. Nos gustaria que los estudiantes entreguen mas créditos para que se graduen
antes y aumenten el rendimiento académico de los estudiantes. Estamos tratando de
cambiar la forma en que los estudiantes se presentan y hacen su trabajo. Se solicito la
retroalimentacién de los estudiantes y padres presentes.



a. El estudiante compartié que seria util si hubiera mas interacciones entre
maestros y estudiantes cada semana cuando entren y mas recordatorios (que ya
estan sucediendo, pero son utiles).

b. Los padres compartieron la idea de tener una reunion en eventos fuera del
campus. Mas actividades divertidas como motivadores. Cuando la Sra. Balsano
le pregunto, el padre dijo que los estudiantes también estarian abiertos a
actividades después del horario de atencién (la Sra. Balsano sugirié una obra de
teatro, el padre dijo que seria genial, no sabia si muchos estudiantes estarian
interesados, pero no lo sabra hasta que lo intente).

2. Ganar 90% de asistencia cada semana. Muchos estudiantes tienen excusas y razones
por las que no pueden venir a la escuela cada semana.

a. Los padres sugirieron flexibilidad con los horarios de las citas.

3. Aumentar la preparacion universitaria y profesional, lo que significa que los estudiantes
estan preparados para lo que enfrentaran cuando terminen la escuela secundaria. Esto
incluye exigir a los estudiantes que completen cursos de Habilidades Profesionales y
Habilidades Digitales. Mas oportunidades de doble inscripcién. Mas excursiones a
universidades y escuelas de oficios. Asesoramiento senior con consejeros escolares.
Apoyo con la universidad y solicitudes de ayuda financiera.

a. Un miembro del personal recomendd un curso de responsabilidad financiera
personal. Conceptos basicos como depdsito directo, dia de impuestos, puntajes
de crédito, configuracion de una cuenta bancaria simulada

b. El estudiante recomendd asociarse con mas escuelas para la exploracién de
carreras y escuelas de oficios.

c. Otro estudiante recomendd aprender sobre la seguridad en el lugar de trabajo y
saber qué es un entorno inseguro. Parent dijo que a menudo tienen que ver
videos sobre seguridad en el lugar de trabajo cuando consiguen un trabajo. El
estudiante sugirié un entorno grupal donde los estudiantes pudieran hablar entre
ellos sobre diferentes experiencias en el lugar de trabajo. El miembro del
personal compartié que muchos estudiantes han compartido experiencias
laborales inseguras con ella.

4. Aumentar la participacion de los padres en las reuniones trimestrales y en la escuela en
general. Tratando de involucrar a los padres. Una idea es una parrillada en la escuela.

a. El miembro del personal compartié el compromiso de la comunidad. Tener
organizaciones locales que queremos apoyar para que vayamos fortaleciendo
nuestros lazos en la comunidad.

b. Potluck, mas responsabilidad con la comunidad escolar

c. Un miembro del personal compartié una idea para hacer un micréfono abierto en
colaboracion con una cafeteria local y una organizacién comunitaria.

La Sra. Balsano revisé el Programa de Aprendices de Inglés. Los estudiantes tienen acceso a
un plan de estudios, clases y adaptaciones especificas para los estudiantes del idioma inglés.
Retroalimentacion solicitada de los estudiantes y padres presentes. Animoé a los estudiantes y
padres a compartir los folletos también.



Escuela secundaria de innovacion de la fuerza laboral de San Diego -
Lemon Grove

Consejo Asesor de Padres
Orden del dia y actas de la reunién
15/08/23 - 18:00

1. Bienvenido y nuevas presentaciones del personal

2. Actualizaciones importantes de la escuela
a. Oportunidades/Eventos

i. Respirando en la Bahia
i. Yoga
iii. Sala de Bienestar - Eventos semanales de bienestar
iv. Ponentes organizados por consejeros
v. Gran poesia
vi. Arte
vii. Clases de grupos pequenos

b. Deportes
i. Futbol de bandera = otofo
ii. Voleibol = Invierno
iii. Fatbol = Primavera

c. Inscripciéon doble
i. Beneficios
ii. Cursos disponibles



d. Asesoramiento
i. Ceremonias de graduacion - agosto, enero, mayo
ii. Cursos en grupos pequenos - Salud sexual, preparacion
universitaria y profesional
iii. Excursiones - colegios y SDCE
iv. ASVAB
v. Mes de la Prevencioén del Suicidio

3. Inscripcién para el nuevo afo escolar.

4. Premios para estudiantes

5. Foro abierto: jcomentarios, por favor!

Minutas de la reunién
La Sra. Balsano presentd a Andrea, nuestro nuevo miembro del personal de
Operaciones que trabaja en la recepcion.

La Sra. Swan compartio oportunidades y eventos planificados en la escuela.

1.

© NGO

9.

Respirar en la bahia: oportunidad de tomar un descanso mental durante el dia,
centrarse y reenfocarse.

Yoga - Jueves a la 1pm virtualmente

Sala de Bienestar/Jueves Pensativos - actividades todos los martes - actividades
de 15/20 minutos para que los estudiantes socialicen mientras estan en la
escuela. Actividades que involucran arte, comida, conexion entre pares, etc.
Oradores organizados por consejeros: los consejeros invitan a los miembros de
la comunidad a hablar/presentar a los estudiantes sobre varios temas
relacionados con la universidad y la carrera.

Curso de Poesia SLAM - los estudiantes pueden hacer sus créditos de inglés
Arte: las actividades a veces se realizan en la bahia o en habitaciones laterales.
SGI: oportunidad de instruccion en grupos pequenos para estudiantes ELD
ESPERANZA: programa coordinado para estudiantes embarazadas y con hijos,
incluidos los suministros o un lugar seguro para que los estudiantes traigan a su
hijo. Los estudiantes que estan embarazadas y son padres tienen la oportunidad
de tener éxito

Musica - clase impartida por Mr. Hall, clases de guitarra

10. Talleres de transicion: actividades profesionales y universitarias para ayudarlo a

descubrir qué quiere hacer y como llegar alli



La Sra. Swan pidi6 comentarios de los estudiantes y padres presentes si tienen
eventos adicionales que les gustaria ver en el sitio.

La Sra. Villalobos revisé el programa deportivo, que incluye voleibol (mixto), futbol
(equipos de nifios y nifias) y flag football (mixto). La practica comenzé ayer para el
futbol de bandera. Los estudiantes estdn mas motivados porque se les exige tener una
orden de crédito completada para ir a su juego. Hay pruebas, pero no hay cortes. Si los
estudiantes quieren jugar, podran unirse.

La Sra. Daria reviso el Programa de Inscripcién Doble. Asociacion con West Hills
College para obtener AMBOS créditos universitarios y de escuela secundaria. Reviso
los requisitos de elegibilidad y los cursos disponibles. La Sra. Trone es nuestra experta
en inscripcién doble.

La Sra. Kyte proporcioné actualizaciones de los consejeros. Repasé tres fechas de
graduacion. Cursos en grupos pequenos (SOURCE, Salud sexual y Preparaciéon
universitaria y profesional). Revisoé las proximas excursiones. Se ofreceran
presentaciones para padres este otofio (Peligros del fentanilo) y nuevamente en la
primavera. Las pruebas de ASVAB comenzaran en noviembre, cualquier estudiante
interesado en ingresar al ejército puede tomarlas. Mes de la prevencion del suicidio en
septiembre. Se revisé el papel de los consejeros y del trabajador social escolar. La Sra.
Kyte pregunté si algun estudiante o padre tenia preguntas.
e El padre pregunto si el trabajador social estaba presente en la escuela todos los
dias. La Sra. Kyte compartié que solo estaba aqui los martes, pero que puede
reunirse virtualmente con los estudiantes.

El Sr. Lloyd proporcion6 un recordatorio a los estudiantes y padres presentes para
completar el papeleo de inscripcion y las proximas fechas importantes (vacaciones de
Accion de Gracias, vacaciones de invierno, graduacion de invierno y fecha limite de
graduacion).

La Sra. Balsano reviso los premios. Los maestros entregaron premios a estudiantes
individuales.

La Sra. Swan hizo el sorteo de oportunidad.

La Sra. Balsano cerro la reunion agradeciendo a los estudiantes y padres.



